
 

Etický kódex dodávateľa spoločnosti Activa Slovakia s.r.o. 
 
 
Tento kódex je založený na záväzku spoločnosti Activa Slovakia s.r.o. (ďalej „spoločnosť“) k 
dodržiavaniu najvyšších etických, environmentálnych a sociálnych štandardov. Cieľom je spoločne 
pracovať na udržateľnom rozvoji, ochrane ľudských práv, ochrane životného prostredia a dodržiavaní 
právnych predpisov. Dodržiavať tieto hodnoty znamená prevziať zodpovednosť za zákazníkov, rovnako 
tak ako za zamestnancov. 
 
Týmto kódexom vám poskytujeme jasný rámec pre očakávané správanie a štandardy, ktoré od našich 
dodávateľov požadujeme. Zásadami sa snažíme zaisťovať férové a transparentné obchodné prostredie 
pre všetky zúčastnené strany. Spoločnosť kladie dôraz predovšetkým na etické, zákonné a sociálne 
zodpovedné podnikanie. Tento prístup očakávame taktiež od všetkých zúčastnených strán, s ktorými 
sme nadviazali obchodné vzťahy. 
 
Požiadavky v tomto kódexe sa vzťahujú na celý dodávateľský reťazec vrátane subdodávateľov. 
Štandardy platia rovnako pre stálych, dočasných aj agentúrnych pracovníkov. 
 
 

1) Ochrana životného prostredia 
 

● Dodávatelia dodržiavajú všetky platné zákony a predpisy týkajúce sa ochrany životného 
prostredia. 

● Aktívne sa angažujú v činnostiach smerujúcich k udržateľnosti životného prostredia. 
● Monitorujú svoju uhlíkovú stopu a aktívne sa zapájajú do projektov vedúcich k jej postupnému 

znižovaniu. 
● Využívajú energeticky účinné technológie pre minimalizáciu spotreby energie. 
● Vykonávajú recykláciu odpadových materiálov a zapájajú sa do programov na ich zber a 

správu. 
● Obmedzujú alebo ukončujú činnosti, ktoré by mohli ohroziť biodiverzitu a miestne 

ekosystémy. 
● Zaväzujú sa k bezpečnej manipulácii s nebezpečnými látkami a chemikáliami, ktoré musia 

byť vždy riadne označené, rovnako tak ako skladované, ekologicky recyklované a 
likvidované. Požiadavky na bezpečnosť výrobkov, ktoré sú stanovené platnými zákonmi a 
predpismi, musia byť povinne dodržiavané. 
 

 
2) Bezpečnosť práce a ochrana zdravia na pracovisku (BOZP) 

 
● Dodávatelia zaistia bezpečné a zdravé pracovisko, aby sa predišlo nehodám a zraneniam 

vyplývajúcim z práce, súvisiacich s prácou alebo vzniknutých v jej priebehu – alebo v 
dôsledku prevádzky zariadenia zamestnávateľov. 

● Dodávateľ má proaktívny prístup k BOZP a s tým spojené zavádzanie politík, systémov a 
školení určených na prevenciu nehôd, zranení a ochrany zdravia pracovníkov. 

● Zamestnanci dodávateľa zdieľajú zodpovednosť za udržanie zdravia a bezpečnosti ako 
dlhodobé priority. 

● Dodávatelia by mali zabezpečiť primeranú úroveň vetrania, osvetlenia, teploty a tiež prijateľnú 
úroveň hluku a prašnosti na pracovisku. Prístup k čistej pitnej vode, hygienickým toaletám a 
príslušným hygienickým zariadeniam na prípravu, skladovanie a konzumáciu potravín. 
 
 

3) Ochrana ľudských práv 
 

● Dodávatelia musia plne rešpektovať medzinárodne uznávané ľudské práva vo všetkých 
svojich činnostiach a vzťahoch a zaobchádzať so všetkými svojimi zamestnancami s 
rešpektom a dôstojnosťou. 



 

● Dodávatelia v úlohe zamestnávateľov prijímajú a dodržiavajú pravidlá a podmienky 
zamestnania, ktoré rešpektuje pracovníkov. Minimálne nesie zodpovednosť za ochranu ich 
práv v rámci národných a medzinárodných pracovnoprávnych a sociálnych zákonov a 
predpisov. 

● Dodávatelia musia rozhodne odmietať všetky formy nútenej práce, detskej práce a 
obchodovania s ľuďmi.  

● Dodávatelia s každým zamestnancom zaobchádzajú s úctou a rešpektom. Žiadny 
zamestnanec nesmie byť vystavený fyzickému, sexuálnemu, psychickému alebo slovnému 
obťažovaniu alebo zneužívaniu. 
 
 

4) Diverzita a inklúzia  
 

● Dodávateľ zabezpečí, aby jeho zamestnanci boli chránení pred všetkými formami 
diskriminácie v akomkoľvek aspekte ich práce – nábor, plat, benefity, pracovné úlohy, prístup 
k školeniu, disciplína, ukončenie pracovného pomeru alebo odchod do dôchodku. 

● To zahŕňa diskrimináciu na základe rasy, náboženského presvedčenia, farby pleti, pohlavia, 
tehotenstva, veku, štátnej príslušnosti, pôvodu, sexuálnej orientácie, identifikácie pohlavia, 
fyzického alebo mentálneho postihnutia, zdravotného stavu, genetickej vlastnosti, rodinného 
stavu, socioekonomickej situácie, politického názoru, odborovej príslušnosti, etnickej skupiny, 
choroby alebo akejkoľvek inej klasifikácie chránenej platnými zákonmi. 

● Všetci pracujúci bez ohľadu na pohlavie, rasu a vyššie spomenuté parametre budú dostávať 
rovnakú odmenu za prácu rovnakej hodnoty. 

● Všetky rozhodnutia o zamestnaní sa musia prijímať na základe zásady rovnosti pracovných 
príležitostí. 
 
 

5) Férové konanie 
 

● Dodávatelia sa nedopúšťajú nekalého konania, ako je využívanie manipulácií, zatajovanie 
informácií, zneužívanie dôverných informácií a podobne. 

● Nulová tolerancia voči porušovaniu protimonopolných zákonov a zákonov o hospodárskej 
súťaži je nevyhnutná. 

● Dodávatelia musia dodržiavať trhové mechanizmy v súlade s platnými zákonmi a predpismi o 
hospodárskej súťaži. 
 

 

6) Úplatkárstvo a korupcia 
 

● Dodávateľ zabezpečí, aby všetky jeho činnosti boli v súlade s národnými a medzinárodnými 
protikorupčnými zákonmi: 

 
● Dohovory OECD – o boji proti podplácaniu zahraničných verejných činiteľov v 

medzinárodných podnikateľských transakciách a odporúčaniach (Organizácia pre 
hospodársku spoluprácu a rozvoj) 

● Dohovor OSN proti korupcii (UNCAC) – spolupráca pri prevencii, vyšetrovaní a 
stíhaní korupcie a pri úkonoch týkajúcich sa zmrazenia, zabavenia, konfiškácie a 
vrátenia výnosov z trestnej činnosti zistené v súlade s týmto Dohovorom 

● Zákon č. 300/2005 (Trestný zákon) v znení neskorších predpisov, a to okrem iného 
v § 328 - §331 – Prijímanie úplatku, § 332 - § 335 – Podplácanie a § 336 – Nepriama 
korupcia. 
 

● Dodávateľ má nulovú toleranciu k úplatkárstvu (sľubovanie, poskytovanie alebo prijímanie 
úplatkov, podplácanie alebo akýchkoľvek iných výhod), korupcii alebo neetickému správaniu 



 

zamestnancov, obchodných partnerov alebo zástupcov dodávateľa, ich zúčastneným stranám 
alebo štátnym úradníkom. 

 

7) Dôvernosť a ochrana osobných údajov 
 

● Dodávatelia musia prejavovať rešpekt k súkromiu svojich zamestnancov, obchodných 
partnerov a všetkých zúčastnených strán a zachovávať dôvernosť týkajúcu sa obchodných 
informácií a osobných údajov, ktoré poskytujú obchodní partneri a ďalšie zúčastnené strany. 

● Dodávatelia sa zaväzujú k ochrane duševného vlastníctva. Dodávateľ musí zaobchádzať s 
obchodnou korešpondenciou ako s dôvernými informáciami. Dôverné informácie rovnako ako 
chránené dáta akéhokoľvek druhu a práva duševného vlastníctva musia byť primerane 
chránené podľa aktuálnych zákonných predpisov. 
 

8) Dodržiavanie medzinárodných sankcií  
 

● Dodávatelia musia dodržiavať sankčné zákony a predpisy, ktoré zakazujú obchodovanie s 
niektorými zahraničnými vládami, spoločnosťami, jednotlivcami alebo koncovými užívateľmi. 

● Dodržiavať všetky zákony a predpisy týkajúce sa boja proti praniu špinavých peňazí a 
financovania terorizmu a konať s obozretnosťou v súlade s týmito zákonmi a predpismi. 
 
 

9) Zodpovedné získavanie zdrojov 
 

● Dodávatelia majú povinnosť poznať pôvod surovín používaných v procese, aby sa 
zabezpečilo, že ich získavanie neprispieva k porušovaniu ľudských práv, úplatkárstvu, 
porušovaniu etických pravidiel alebo negatívnemu dopadu na životné prostredie. 

 

Spoluprácou so spoločnosťou Activa Slovakia s.r.o. vyjadrujete svoj súhlas a záväzok dodržiavať vyššie 
uvedené zásady buď prostredníctvom vlastného kódexu správania alebo firemných zásad, ktoré tieto 
štandardy zahŕňajú. 
 
Kódex je pravidelne monitorovaný a spoločnosť v prípade nutnosti, vykonáva vhodné zmeny. 
Dodávatelia sú vždy o dôležitých zmenách informovaní. Spoločnosť si vyhradzuje právo vykonávať 
audity alebo hodnotenia, ktoré majú za cieľ zaistenie dodržiavania týchto štandardov. Tieto opatrenia 
sú nevyhnutné na udržanie integrovaného a zodpovedného dodávateľského reťazca. 
 
V prípade, že sa v priebehu auditu alebo hodnotenia objavia dôvody na obavy, spoločnosť podnikne 
príslušné kroky týkajúce sa obchodných vzťahov s dodávateľom. 
 

Ďakujeme vám za prejavenie súhlasu a záväzku k dodržiavaniu tohto dodávateľského kódexu. 
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