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Eticky kédex dodavatela spolo¢nosti Activa Slovakia s.r.o.

Tento kddex je zaloZeny na zdvéazku spoloCnosti Activa Slovakia s.r.o. (dalej ,spoloénost®) k
dodrziavaniu najvy3sSich etickych, environmentalnych a socialnych Standardov. Ciefom je spolo¢ne
pracovat na udrzatelnom rozvoji, ochrane ludskych prav, ochrane Zivotného prostredia a dodrziavani
pravnych predpisov. Dodrziavat tieto hodnoty znamena prevziat zodpovednost za zakaznikov, rovnako
tak ako za zamestnancov.

Tymto kddexom vam poskytujeme jasny ramec pre oCakavané spravanie a Standardy, ktoré od nasich
dodavatelov pozadujeme. Zasadami sa snazime zaistovat férové a transparentné obchodné prostredie
pre vSetky zu€astnené strany. Spolo¢nost kladie doéraz predovSetkym na etické, zakonné a socialne
zodpovedné podnikanie. Tento pristup oCakavame taktiez od vSetkych zu€astnenych stran, s ktorymi
sme nadviazali obchodné vztahy.

Poziadavky v tomto kédexe sa vztahuju na cely dodavatelsky retazec vratane subdodavatefov.
Standardy platia rovnako pre stalych, doCasnych aj agenturnych pracovnikov.

1) Ochrana zivotného prostredia

e Dodavatelia dodrziavaju vSetky platné zadkony a predpisy tykajuce sa ochrany Zivotného
prostredia.

Aktivne sa angaZzuju v €innostiach smerujucich k udrzatelnosti Zivotného prostredia.
Monitoruju svoju uhlikovl stopu a aktivne sa zapajaju do projektov veducich k jej postupnému
Znizovaniu.

VyuZivaju energeticky u€inné technoldgie pre minimalizaciu spotreby energie.

Vykonavaju recyklaciu odpadovych materialov a zapjaju sa do programov na ich zber a
spravu.

e Obmedzuju alebo ukonc&uju Cinnosti, ktoré by mohli ohrozit biodiverzitu a miestne
ekosystémy.

e Zavazuju sa k bezpe€nej manipulacii s nebezpecnymi latkami a chemikaliami, ktoré musia
byt vZdy riadne oznagené, rovnako tak ako skladované, ekologicky recyklované a
likvidované. PozZiadavky na bezpecnost' vyrobkov, ktoré su stanovené platnymi zakonmi a
predpismi, musia byt povinne dodrziavané.

2) Bezpecnost’ prace a ochrana zdravia na pracovisku (BOZP)

e Dodavatelia zaistia bezpecné a zdravé pracovisko, aby sa prediSlo nehodam a zraneniam
vyplyvajucim z prace, suvisiacich s pracou alebo vzniknutych v jej priebehu — alebo v
dosledku prevadzky zariadenia zamestnavatelov.

e Dodavatel ma proaktivny pristup k BOZP a s tym spojené zavadzanie politik, systémov a
Skoleni uréenych na prevenciu nehéd, zraneni a ochrany zdravia pracovnikov.

e Zamestnanci dodavatela zdielaju zodpovednost za udrzanie zdravia a bezpecénosti ako
dihodobé priority.

e Dodavatelia by mali zabezpedit primeranu Uroven vetrania, osvetlenia, teploty a tiez prijatelnu
uroven hluku a pradnosti na pracovisku. Pristup k Cistej pitnej vode, hygienickym toaletdm a
prislusnym hygienickym zariadeniam na pripravu, skladovanie a konzumaciu potravin.

3) Ochrana lFudskych prav

e Dodavatelia musia plne reSpektovat medzinarodne uznavané ludské prava vo vSetkych
svojich €innostiach a vztahoch a zaobchadzat so vSetkymi svojimi zamestnancami s
reSpektom a dbstojnostou.
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Dodavatelia v ulohe zamestnavatelov prijimaju a dodrziavaju pravidla a podmienky
zamestnania, ktoré reSpektuje pracovnikov. Minimalne nesie zodpovednost za ochranu ich
prav v ramci narodnych a medzinarodnych pracovnopravnych a socialnych zakonov a
predpisov.

Dodavatelia musia rozhodne odmietat’ vSetky formy nutenej prace, detskej prace a
obchodovania s ludmi.

Dodéavatelia s kazdym zamestnancom zaobchadzaju s Gctou a re$pektom. Ziadny
zamestnanec nesmie byt vystaveny fyzickému, sexualnemu, psychickému alebo slovnému
obtazovaniu alebo zneuzivaniu.

Diverzita a inkltzia

Dodavatel zabezpeci, aby jeho zamestnanci boli chraneni pred vSetkymi formami
diskriminacie v akomkolvek aspekte ich prace — nabor, plat, benefity, pracovné ulohy, pristup
k Skoleniu, disciplina, ukonenie pracovného pomeru alebo odchod do déchodku.

To zahfia diskriminaciu na zaklade rasy, nabozenského presvedcenia, farby pleti, pohlavia,
tehotenstva, veku, $tatnej prislusnosti, pdvodu, sexualnej orientacie, identifikacie pohlavia,
fyzického alebo mentalneho postihnutia, zdravotného stavu, genetickej vlastnosti, rodinného
stavu, socioekonomickej situacie, politického nazoru, odborovej prisludnosti, etnickej skupiny,
choroby alebo akejkolvek inej klasifikacie chranenej platnymi zakonmi.

VSetci pracujuci bez ohladu na pohlavie, rasu a vy$Sie spomenuté parametre budu dostavat
rovnaku odmenu za pracu rovnakej hodnoty.

VSetky rozhodnutia o zamestnani sa musia prijimat’ na zaklade zasady rovnosti pracovnych
prilezitosti.

Férové konanie

Dodavatelia sa nedopustaju nekalého konania, ako je vyuZivanie manipulacii, zatajovanie
informacii, zneuzivanie dévernych informacii a podobne.

Nulova tolerancia vocCi porusovaniu protimonopolnych zakonov a zakonov o hospodarskej
sutazi je nevyhnutna.

Dodavatelia musia dodrziavat’ trhové mechanizmy v sulade s platnymi zakonmi a predpismi o
hospodarskej sutazi.

Uplatkarstvo a korupcia

Dodavatel zabezpeci, aby vSetky jeho €innosti boli v stlade s narodnymi a medzinarodnymi
protikorupénymi zakonmi:

e Dohovory OECD - o boji proti podplacaniu zahraniénych verejnych Cinitefov v
medzinarodnych podnikatelskych transakciach a odporucaniach (Organizacia pre
hospodarsku spolupracu a rozvoj)

e Dohovor OSN proti korupcii (UNCAC) — spolupraca pri prevencii, vySetrovani a
stihani korupcie a pri ukonoch tykajucich sa zmrazenia, zabavenia, konfiskacie a
vratenia vynosov z trestnej Cinnosti zistené v sulade s tymto Dohovorom

e Zakon €. 300/2005 (Trestny zakon) v zneni neskorsich predpisov, a to okrem iného
v § 328 - §331 — Prijimanie uplatku, § 332 - § 335 — Podplacanie a § 336 — Nepriama
korupcia.

Dodavatel ma nulovu toleranciu k uplatkarstvu (sfubovanie, poskytovanie alebo prijimanie
uplatkov, podplacanie alebo akychkolvek inych vyhod), korupcii alebo neetickému spravaniu
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zamestnancov, obchodnych partnerov alebo zastupcov dodavatela, ich za€astnenym stranam
alebo Statnym uradnikom.

7) Dévernost’ a ochrana osobnych udajov

e Dodavatelia musia prejavovat reSpekt k sukromiu svojich zamestnancov, obchodnych
partnerov a vSetkych zucastnenych stran a zachovavat dévernost tykajucu sa obchodnych
informacii a osobnych tdajov, ktoré poskytuju obchodni partneri a dalSie zi¢astnené strany.

e Dodavatelia sa zavazuju k ochrane duSevného vlastnictva. Dodavatel musi zaobchadzat s
obchodnou koreSpondenciou ako s dovernymi informaciami. Doverné informacie rovnako ako
chranené data akéhokolvek druhu a prava dusevného vlastnictva musia byt primerane
chranené podla aktualnych zakonnych predpisov.

8) Dodrziavanie medzinarodnych sankcii

e Dodavatelia musia dodrziavat sankéné zakony a predpisy, ktoré zakazuju obchodovanie s
niektorymi zahraniénymi vladami, spolo¢nostami, jednotlivcami alebo koncovymi uzivatefmi.

e Dodrziavat v3etky zakony a predpisy tykajuce sa boja proti praniu Spinavych penazi a
financovania terorizmu a konat’ s obozretnost'ou v sulade s tymito zakonmi a predpismi.

9) Zodpovedné ziskavanie zdrojov

e Dodavatelia maju povinnost poznat’ pévod surovin pouzivanych v procese, aby sa
zabezpecilo, Ze ich ziskavanie neprispieva k poruSovaniu ludskych prav, uplatkarstvu,
porusovaniu etickych pravidiel alebo negativhemu dopadu na Zivotné prostredie.

Spolupracou so spolo&nostou Activa Slovakia s.r.o. vyjadrujete svoj suhlas a zavazok dodrziavat vySsie
uvedené zasady bud prostrednictvom vlastného kédexu spravania alebo firemnych zésad, ktoré tieto
Standardy zahffiaju.

Kodex je pravidelne monitorovany a spoloénost v pripade nutnosti, vykonava vhodné zmeny.
Dodavatelia su vzdy o ddlezitych zmenach informovani. Spolo¢nost' si vyhradzuje pravo vykonavat
audity alebo hodnotenia, ktoré maju za ciel zaistenie dodrziavania tychto Standardov. Tieto opatrenia
su nevyhnutné na udrzanie integrovaného a zodpovedného dodavatelského retazca.

V pripade, Ze sa v priebehu auditu alebo hodnotenia objavia dévody na obavy, spolo¢nost’ podnikne
prisludné kroky tykajuce sa obchodnych vztahov s dodavatelom.

Dakujeme vam za prejavenie suhlasu a zavézku k dodrziavaniu tohto dodavatelského kodexu.
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